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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места 

Наименование 
мероприятия 

Цель мероприятия Срок 
выполнения 

Структурные 
подразделения, 

привлекаемые для 
выполнения 
мероприятия 

Отметка о 
выполнении 

1 2 3 4 5 6 

М л а д ш и й в о с п и т а т е л ь Ввести регламентированные перерывы Соблюдение требований по тяжести 
трудового процесса. М л а д ш и й в о с п и т а т е л ь 

Разработать мероприятия по режиму труда работника с 
учетом тяжести трудового процесса 

Соблюдение требований по тяжести 
трудового процесса. 

П о в а р Ввести регламентированные перерывы 
Соблюдение требований по тяжести 

трудового процесса. П о в а р 

Разработать мероприятия по режиму труда работника с 
учетом тяжести трудового процесса 

Соблюдение требований по тяжести 
трудового процесса. 

П о м о щ н и к п о в а р а Ввести регламентированные перерывы 
Соблюдение требований по тяжести 

трудового процесса. П о м о щ н и к п о в а р а 

Разработать мероприятия по режиму труда работника с 
учетом тяжести трудового процесса 

Соблюдение требований по тяжести 
трудового процесса. 

Г р у з ч и к Ввести регламентированные перерывы 
Соблюдение требований по тяжести 

трудового процесса. Г р у з ч и к 

Разработать мероприятия по режиму труда работника с 
учетом тяжести трудового процесса 

Соблюдение требований по тяжести 
трудового процесса. 

Дата составления: 16.06.2017 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

З а в е д у ю щ и й < - А б з а л о в а И . Г . 

(должность) (Ф.И.О. ) 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 
Председатель П р о ф с о ю з а 

(должность) 

Заместитель з а в е д у ю щ е г о по 
B M P 

(должность) 

Эксперт (-ы) организации, проводившие 
Ст. 27 № 426-ФЗ 

(№ в реестре экспертов) 

Попова Ю.В. 

(Ф.И.О. ) 

Мухаматнурова О.Р. 

(Ф.И.О. ) 

иальную оце|йсу^у£Ловий труда: 
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